
株式会社ビースタイル 「これからの転職。」事業部 

20代、30代の若手層をターゲットにした正社員紹介サービス。 

ご紹介得意領域 

顧客専任制 両面体制 スカウト中心 

一人のリクルーターが 
担当する企業様は最大30社 

 
各社様の採用戦略・計画まで
踏み込んでお話を伺い、社
風・文化のマッチングまで力
を入れて担当していきます。 

営業・求職者への 
カウンセリングを 

一人のリクルーターが担当 
 

リクルーターが実際に目で見、
耳で聞き、肌で感じた生の情
報を、直接求職者へ伝え口説
くので、社風マッチングの高
さを実現していきます。 

1求人1求人、丁寧に 
ペルソナを描き、活躍人材を

見つけにいきます 
 
得意領域に強い、マッチング
DBを複数契約しており、1社
1社、1求人1求人丁寧にペル
ソナを描き、活躍できる人材
をみつけ口説いていきます。 

成長を続ける会社には、理由がある。 
 

会社の「これから」を叶えるために会社の外に専任人事を置くという選択 

年収 　300～700万

年齢層 　20代～30代中心　（男女）

業界 　IT業界、サービス業界

職種

　人事（採用・労務）/ 総務 / 経理・財務

　広報 / 法務 / 秘書 / 情報システム

　マーケティング / 営業事務 / 一般事務

　営業アシスタント / 英文事務 / 翻訳

　編集 / ライター / 分析・集計

　各リーダー、マネージャー候補

紹介手数料 　想定年収の35％

返還規程

　1か月以内の退職80%返金

　2か月以内の退職50%返金

　3か月以内の退職30％返金

＜決定職種＞ ＜決定年収＞ 

300万代が39％ 
400万代が48％ 
500万以上が23％ 

管理部門職種が31％ 
事務系職種が37％ 
その他職種が31％ 

「これからの転職。」の人材紹介サービス 3つの特徴 



ご利用企業様一覧（一部） 

サービスの流れ 

１．お問い合わせ ２．ヒアリング・お見積り ３．お申し込み ４．候補者のご紹介 

５．選考 ６．内定 ７．入社・ご請求 

※紹介予定派遣の場合、流れが異なります。 
※許可なく、求職者への直接のご連絡はお断り
をしています。（すべて弊社担当経由で行いま
す。） 

〒160-0022 東京都新宿区新宿4－3－17FORECAST新宿SOUTH 7F 
検索 これからの転職 

お電話またはホームページ
からお問い合わせください。 

サービス担当の営業が訪問致します。サー
ビスのご案内や求人内容をお伺いした上で、
紹介手数料をお見積りします。 

サービスのご利用が決まっ
たら、契約を締結します。 

登録者の中から、貴社のご要
望にマッチした候補者を厳選
し、応募書類をお送りします。 

候補者の選考を進めます。 
面接日程の調整は担当営業が行
います。 

採用したい候補者と入社条
件の確認を行います。 

無事に入社初日を迎えて、
初めて課金となります。 

決定実績例 

【お問合わせはこちら】 
 株式会社ビースタイル 「これからの転職。」事業部 
 TEL：03-6758-5727  Mail：infomm@b-style.net 

業界・業種 採用ポジション ポジションに期待するパフォーマンス/成果 決定年収 求職者過去経歴 性別・年齢

メディア運営 人事

専任人事がおらず管理部門を一人の社員が兼任。会社としても、

成長フェーズに入ったため、採用人数を年20名へ増加する計画が

あり、専任の人事担当をたて、企画・実行までの一連を一人で

まわしていける人材を採用したい。ゆくゆくは人事の採用リーダー

になって欲しい。

500万

人材業界にて法人営業を5年経験。

5名のチームのグループリーダー経験が

ある。

28歳・女性

インターネット

サービス
秘書

急成長中のベンチャー企業。従業員数を30名から100名にする

フェーズで、組織拡大への時間を多くとりたく、事務・雑務、

スケジュール管理などを任せられる人材を採用し、業務へ集中する

状態を作りたい。社長・役員の2名の秘書を任せたい。

480万
4年間ITベンチャー企業で管理本部の

業務を一人で担当。
32歳・女性

ソフトウェア

開発・販売
総務

女性社員が産休・育休に入るため。また、IPO準備に向けて社内の

体制なども整える必要があり、総務リーダーとして男性を1名採用

し、女性社員が復帰後は2名体制としたい。

600万
飲食業界で店長経験後、IT業界で総

務・労務を8年経験。
34歳・男性

日用品メーカー
マーケティング

アシスタント

マーケティング担当者が一人しかおらず、残業がかさんでいる

状態。業務ボリュームが増えてきたことと、より効果をあげて

いく取り組みを強化していきたいため、現社員と一緒に

マーケティング強化をしていってくれる人材を採用したい。また、

現社員をリーダーにしたいため、自走できる人材であっては欲しい

が業界や経験は問わない。

430万
イベントコーディネート企業で営業、

営業事務経験
27歳・女性

外資系

飲食サービス
英文事務

運営店舗数の増加にともなう増員。海外の本部へ提出する店舗の

売上管理、損益計算書等の作成とレポート作成を中心とする

ポジションであったが、社内に経理要素がわかり、かつ英語が

堪能ですぐに異動できる人員の目処もなかったため外部から

採用することにした。

475万

化粧品メーカーで経理事務経験。

学生時代に留学経験があり、日常会話

レベルの英語読み書き・コミュニケー

ションが可能。

36歳・女性


